Форма 85-К.

Предоставление формы за 2023 год
Приказом Росстата от 31.07.2023 г. № 363 (с изменениями) утверждены форма федерального статистического наблюдения № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» за 2023 год (далее –форма №85-К) и указания по ее заполнению.

Сведения по форме № 85-К предоставляют юридические лица, (кроме субъектов малого предпринимательства), осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Срок предоставления формы - с 9 по 19 января 2024 года.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений1)  настоящая форма заполняется по каждому обособленному подразделению, так и юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять данные от имени юридического лица.

По форме учитываются только постоянно действующие дошкольные образовательные организации. Дошкольные образовательные организации, впервые открытые в конце 2023 года и осуществляющие образовательную деятельность, присмотри и уход за детьми в отчетном году один день и более, также предоставляют сведения за 2023 год.

Данные по форме предоставляются на конец отчетного года, кроме разделов 19-23, в которых данные предоставляются за отчетный год.

Данные, исчисляемые на определенную дату (например, численность воспитанников, наличие групп и мест), заполняются по состоянию  31 декабря 2023 года.

При заполнении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней первичных статистических данных: все показатели, приведенные в форме, должны соответствовать данным первичной учетной документации, имеющейся в организации, и должны быть приведены в тех единицах измерения, которые указаны в форме.

В случае отсутствия наблюдаемого явления за отчетный год необходимо направление респондентом подписанного в установленном порядке отчета по форме, не заполненного значениями показателей («пустого» отчета по форме). Во всех предоставляемых отчетах такого вида должен заполнятся исключительно титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений данных, в том числе нулевых и почерков.

Начиная с отчета за 2023 год, в форму № 85-К внесены следующие изменения:

- исключены два раздела: «Образовательные программы дошкольного образования и формы их реализации» и «Оснащение дошкольной организации»;

- раздел «Языки обучения и воспитания» перемещен в Раздел 3 формы, а Раздел «Движение работников» перемещен в Раздел 8 формы;

- в Раздел 9 «Распределение персонала по уровню образования, квалификационным категориям и полу» добавлены графы о квалификационных категориях работников с выделением «высшей» и «первой» категорий работников;

- в Раздел 13 «Характеристика здания (зданий) и помещений дошкольной образовательной организации» добавлена графа «Доступ к интернету не имеют»;

- в Разделе 14 «Характеристика материала стен здания (зданий) дошкольной образовательной организации» изменена структура заполнения: строка заполняется по количеству, а не по кодовому признаку да/нет.

Порядок предоставления статистической отчетности в электронном виде размещен на интернет-портале Псковстата (http://60.rosstat.gov.ru) в разделе Респондентам/Статистическая отчетность в электронном виде. 

Электронная версия бланка размещена на интернет-сайте Росстата (https://rosstat.gov.ru) в разделе Респондентам/Формы федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/Альбом форм федерального статистического наблюдения/Поиск по формам/ 2024 / № 85-К.
______________________________________
1) Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от неё подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. при этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более 1 месяца (п.2 ст.11 Налогового кодекса Российской Федерации).
